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 ניידת עם רכב |  ameera.kabha@gmail.com|    0526891231נייד: 

 

 השכלה: 

 , אוניברסיטת תל אביב. בייעוץ והתפתחות קריירההסמכה  :2018- 2017

2015- 2017 :M.A אוניברסיטת חיפה. הפקולטה לרווחה ובריאות, , , החוג לשירותי אנוש 

2009- 2012 :B.A,המכללה האקדמית עמק יזרעאל . , החוג לשירותי אנוש 

 

 ניסיון תעסוקתי: 

 יועצת קריירה וניהול פרויקטים: -פרילנס : היום -2016

  .הקמה, הובלה וניהול של פרויקטים קריירה באקדמיה 

  מועמדים לפרויקטים.שיווק, גיוס ומיון 

 .איתור צרכים, כתיבת תוכן והתאמת סדנאות לקהל היעד 

  שותפים שונים: אקדמיה, מעסיקים, ועוד.ניהול קשר עם 

 .בקרה והערכה 

 מנהלת פרויקט פיילוט בתעסוקה, תבת גוינט ישראל:: 2021

 .סיוע בהקמת פרויקט לבוגרי הוראה מהחברה הערבית 

  להוראה. אקדמיים הקשר מול שותפים שונים ממשרדי ממשלה וממוסדותניהול 

  .ניהול רכזת 

 עמותת אלומה, לוד:  ,פרויקטיםמנהלת : 2021 -2018

  ,קביעת מטרות ויעדים ועמידה בהן.בניית תכנית עבודה, ניהול תכניות 

 שיווק, גיוס ומיון. 

  רכזות קריירה באקדמיה. 6ניהול צוות 

 .בקרה והערכה 

  ואנשי מפתח(. )אקדמיה, מעסיקים לדרךשותפים גיוס ורתימת ,  

 : כנית עתיד לנוערתמנהיגות עסקית צעירה,  ,מרחב צפון מנהלת :2017 -2016

 בשטח תעסוקה מדריכיצוות ל ניהול וחניכה . 

 תכנית עבודה הכוללת מטרות ויעדים ואסטרטגיות עבודה.  ה ובקרה עלבניי 

 רשויות מקומיות ובתי ספר. עם שותפי התוכניתקשר ה גיוס, רתימה וניהול , 

 :, חברת אלפנארמרכז ריאן אזורי אום אלפחם, תוכנית אמתיאזאחראית  :2017– 2013

 אבחון נטיות וכישורים, איתור חסמים. , גיוס ומיון מועמדים לתוכנית 

  בתחום הקריירה והתעסוקה. פרטני, העצמה, ליווי קבוצתי והדרכותליווי 

  ומעקב באקדמיהשילוב . .  
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