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 עד היום 2020אוקטובר 
 טרנטיבי של המרכז הערבית לתכנון אל " מכון מנהיגות והובלת קמפייניםאיקטים "קדאי רות פמנהל
הי אקדאי מנהיגות  נה "  בשנת    יוזמת  לתכנון    2020שנוסדה  הערבי  במרכז  נפרדת  מקצועית  כיחידה 

העשרהבהכשר  עוסקת  היחידה אלטרנטיבי.   העצמה,  מקומי  ה,  מנהיגות  קבוצות  הקניית    לצד   ת ושל 
מקצועיים אזרחים    םקמפייני  בהובלת  כלים  השתתפות  והרחבת  קהילתית  אחריות  לקידום  כאמצעי 

   לקידום צדק חברתי וכלכלי.
 

 2020בר ספטמ –אפריל 
 ם"סטי לשעת חירורכזת שותפה "המטה הפמיני

  70  –הוקם עם פרוץ משבר הקורונה על ידי למעלה מ  אשר  מטה הפמיניסטי לשעת חירום  ריכוז משותף ל
פעי  ומ נשים  התארגנו לות  במשותף  ובילות  לפעול  בצורך  הכרה  מתוך  הפמיניסטי  בשדה  וארגונים  יות 

 שים בישראל.בשעת המשבר למען נ

 

 2021מרץ 
 חברה הערבית צבעה ב העלאת אחוז ההלאליציה  ת שותפה הקומנהל

וחשיבות   דמוקרטיים  לתהליכים  בנוגע  הערבי  הציבור  של  המודעות  העלאת  לשם  פעלה  הקואליציה 
הקואליציה הייתה אחראית על קמפיין עידוד  ם.  רכים דמוקרטיים בסיסייימוש לעירות כמ בעה בבחההצ

ההצבעה הכי גדול של הערבים בארץ, שבעקבותיו עלה אחוז ההצבעה למספר הכי גבוה מאז הבחירות  
מ 1999בשנת   עלה  ההצבעה  שיעור  כאמור,  המשותפת.  הרשימה  של  ההיסטורי  להישג  שתרם  מה   ,-  
:הפעיל(.  15%)  2020ץ  במר  65%  -ל  2019באפריל    49.2% כללה  אינטנסיבית,    ות  שטח  קמפיין  פעילות 

 ומבצע "מדלת לדלת".   מדיה ודיגיטל

של  ניהול   ביתבי  140,000לביצוע    צעירים  600מערך  בנו  40  -ב  קורי  ערבים,  לניהו יישובים    3000ל  סף 
   מתנדבים בפעילויות שטח שונים.

 
 2020מרץ עד   2017
 יישובים מהחברה הערבית 8 -למלווה רשותי  : נט ישראלויג'של פרויקט  –וטם בע"מ ל  

ם  . לתכנית הוקם מטה יישולחברה הערבית  922ה נגזרת מהחלטת הממשלה  הינ גריםתכנית את •
החינוך,   למשרד  ושוא-ג'וינטמשותף  נשלים  תתפים  הובלת  שתפקידו  הפיתוח  וספים,  הליך 

פורמ  הבלתי  השדה  של  המטה  המקצועי  פעילות  ממסגרת  כחלק  ברשויות.  המלווה  לי  תפקיד 
מלי הן ברמה הרשותית  זירת החינוך הבלתי פור מקצועי בתהליכי פיתוח  ה גורם  הרשותי הינו ה

   יות המפתח.  והן ברמה האישית של דמו 

   בים הערבים יישוה  10-לתי פורמלי ב פיסה רב שנתית לחינוך בניית תינוכי וב ליווי ח  עלת  חראיא •
לרשות  ,  יותישבאחר בתחומו  ארגוני  ייעוץ  משאבים;  איגום  לצד  ותפעולית  פיננסית  יעילות 

 המקומית. 

 הכניסה ליישוב ויצרת שגרת עבודה שוטפת עם מפקח/ת רשותי/ת תהליך  ניהול  •
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ה, תהליכי אבחון  בודה, בניית תכנית עבוד גרות עתגרים: שתהליכי אי שולחן עגול רשותי בוולי •
,  ינוך בלתי פורמאליסדירויות ליישום ח   לחינוך בלתי פורמאלי,בועות  ומיפוי, ביסוס תשתיות ק

 שאבים ובקרות יישום ניצול תקציבי יעיל, איגום מ 

הש • גופי  להעצמת  והחניכה  המקצועית  ההדרכה  לחינ ריכוז  פעילות  המבצעים  בלתי  טח  וך 
 ב ביישו פורמאלית

וי צרכים ומשאבים ברמת  ניהול מקצועי וריכוז של עבודת הוועדה המחוזית של התכנית; מיפ  •
 המחוז 

 
2015 –  2016    

 לימודים בתחום יזמות עסקית

 יקת תחומים פוטנציאליים.  טן, סקירת השוק, ובד חשיבה על הקמת עסק ק •

ם האסתטיקה  בתחו לת הכשרותעסקית וקבית וף נהריה, הכנת  תכנ קורס יוזמים עסק במע  •
 .   והיופי 

 
2012 –  2015 

 מנהלת יחידה קהילתית בארגון  –  פהכיאן ארגון פמיניסטי חי

ו/או לעיצירת קשר עם אנשי מפתח בכפר   • נשים חדשה  עם  במטרה להקים קבוצת  קבוצת  בוד 
 שים קיימת.  נ

הקבוצהלאח • התהוות  ורי  הנחייה   ר  של  ישירה  עבודתן  נשים    4כוז  ערביים, קבוצות    בכפרים 
 אישית וקהילתית   עצמה בתהליך של ה

והקמת דיונים  וי כלל בניית תכנית העבודה, יישומה, הנחייה, מפגשים עם גורמים חיצוניים  יו הל •
העצמת  עגולים במטרה לבנות אמון ושיתוף פעולה עם גורמים שונים, ומצד שני  סביב שולחנות  

ב ומתקבהנשים  משא  של  מיומנויות  הקניית  דרך  בעצמאות,  הפרוייקט  את  לנהל  בניית  וצה  ן, 
 מקצועית, בניית וניהול תקציב וניהולו בצורה האפקטיבית ביותר.  תשתיות עבודה  

ייחודי  בנוסף, במחלקה הקהילתית  • על המודל של    ריכזתי פרוייקט  בנוי  "תקציב מגדרי" אשר 
רשות מקומית עם התייחסות לדרישות ולצרכים של הנשים    עיריית ברלין להכנת ובניית תקציב

 לב בניית התקציב. )מגדר( כבר מש
 

2011 - 2012 
 :מנהלת פרויקטים -לפיתוח מנהיגות ויזמות חברתיתעאמר  -רגון אלא

וניהול פרויקטים   • ח מנהיגות צעירה  תפרתית, במטרה לתוך גישה ביקותחום החינוך מבפיתוח 
 ומה ולחולל שינוי חברתי כולל. צמאית, המבקשת להשיא תראלטרנטיבית, אותנטית וע

רה ותכניות הלימוד של קבוצות  בבניית תכניות ההכש  םיבמקצועי וצוות פיתוח משאליווי צוות   •
 עירים.  הצ

וניהול תהליכי למידה פנים ארגוניים כגון תכנון אסטרטגיפ  • , תהליכי בקרה והערכה של  יתוח 
 הפרויקטים והעובדים. 

 
2003 –  2011 

 מרכז מוסאוא לזכויות האזרחים הערבים, חיפה סמנכ"לית
עיקרי א. חברתיות"    -פרויקט  כלכליות  תוכנית  "זכויות  גיבוש  למאבק  ואסטרטגיה  הכולל  מקיפה 

לכלית החברתית בצורותיה השונות, והכנת תוכנית לפיתוח כלכלי לטווח ארוך לקבוצות  באפליה הכ 
במיוחד  המוחלשות ב הערבי  הי באוכלוסי,  הפרת  הרשויות  וישראל.  בין  הישיר  הקשר  מהווה  יקט 

 המוניציפאליות והמקומיות לבין מעצבי המדיניות ומשרדי הממשלה השונים.  
  3ודה עם  עב שנים אשר כלל    3למשך    הפרויקט פיתוח ניהול וביצוע    :פרויקט "חינוך לזכויות אדם" .ב

עיק ונשים.  רקבוצות  סטודנטים  תיכון,  תלמידי  בערבית    כלל:התפקיד  יות,  קריאה  חומרי  פיתוח 
במטרה להעצים אותם להיות  גיבוש וניהול תכניות הדרכה לקהלי היעד השונים  ,  בנושא זכויות אדם

המקומית ברמה  חברתי  שינוי  הפרויק,  סוכני  מטרות  לקידום  שותפים  של  רשת  מול  ,  טהתנהלות 
ש הזמנ  ל כתיבת בקשת התמיכה  לוחות  לפי  הפעילויות  ביצוע  ודווח  הפרויקט,  ניהול התקציב,  ים, 

 יחסי ציבור לפרויקט , לקרן
 : צוות .ג

 .מתנדביםאנשי צוות ועשרות  16 -ניהול צוות גדול המונה כ ▪
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לא ▪ ומעקב  למיניהם  צוות  ישיבות  וניהול  הש  חרקביעת  הפרויקטים  הן  וביצוע  במשרד  נים 
 מבחינת ביצוע הפעילות והן מבחינה תקציבית. 

השונ  ▪ הצוותים  במשכורות  חשבון  יםטיפול  רואה  משרד  תשלומים  מול  עבודה,  דוחות  כולל   ,
 . פשות וכד'חו

 
 תפקידים קודמים 

 מנהלת משרד במרכז מוסאוא לזכויות האזרחים הערבים : 2003  – 2002 ▪

 )חברת הובלות בתחום האנרגיה ודלק ושותפים  מית בקבוצת בלסקי בע"דנמוק :2001  -1997 ▪

 , קרית אתא בחברת "דלק"           

 פה, ובית ספר נזירות  מורה בחטיבת תיכון לשפה האנגלית בבית ספר אורט חי: 2002-2001 ▪

 כרמלית בחיפה           

 במשרד עורכי דין אבו ורדה גסאן בחיפה  מנהלת משרד: 1997-1996 ▪

 במשרד עורכי דין חלבי ושות' בחיפה  דמנהלת משר: 1996-1995 ▪

 
   השכלה

 בגרות שלם בית ספר נזירות כרמלית חיפה  •

 . אוניברסיטת חיפה ואר ראשון שפה וספרות אנגלית ומנהיגות ומדיניות החינוך,ת •

 למדעי המדינה, לימודי דמוקרטיה, אוניברסיטת חיפה אר שני תו •

 יפה גישות חגוני, מכללת  ת ייעוץ ארתעוד •

 א ברסיטת חיפה וקיימ"מדידה והערכת אימפקט" של אוניתעודה   •

 ית.  יה לביראלמוקרטדיה לדב" של מרכז אייתה בתכנית "נתיעמ •

 Responding To Conflict (RTC)קורס בסיסי בפתרון סכסוכים  •

 פיתוח מנהיגות ל קורסים 3 –דמרק אדוקיישן לנ •

 קורס ניהול עסקי  –יטת חיפה היחידה ללימודי המשך וחוץ סאוניבר  •

 הנחיית קבוצות בארגונים –אוניברסיטת חיפה היחידה ללימודי המשך וחוץ  •

 
 שפות:  

 ם ערבית: שפת א ▪

 עברית: רמת שפת אם  ▪

 שפת אם   רמת: גליתאנ ▪

 

 Windows, Internet, Excel, Power Point: שורי מחשבכי

 

 

 


